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A la Dirección del Departamento de Biodiversidad y Biología Experimental:
Teniendo en cuenta los términos de Usufructo de la Licencia Anual Ordinaria (LAO) de los Docentes de esta 
Universidad que fija la Res. CS UBA N° 2793/15 (Capítulo 6, Artículo N° 40, Apartado A) y su rectificación
por Res. CS UBA N° 8170/17 (las resoluciones se encuentran como archivos embebidos en el presente PDF), en particular que:

• la LAO se otorga por año calendario vencido, computado al 31 de diciembre.
• la LAO para hasta 15 años de antigüedad de prestación laboral* es de 30 días corridos, coincidentes con el período de receso estival.
• la LAO para más de 15 años y hasta 20 años de antigüedad de prestación laboral* es de 45 días corridos, fraccionables hasta en dos (2) períodos, el primero 

coincidente como mínimo con el período de receso estival.
• la LAO para más de 20 años de antigüedad de prestación laboral* es de 50 días corridos, fraccionables hasta en dos (2) períodos, el primero coincidente como 

mínimo con el período de receso estival.
• la antigüedad se computa sobre años de *prestación laboral en servicios docentes en todos los niveles y modalidades del sistema educativo en instituciones 

educativas reconocidas por la autoridad competente.
• el docente tendrá derecho y obligación al goce de la licencia cada año, habiendo prestado servicios como mínimo la mitad del total de los días hábiles del ciclo 

lectivo. Cuando el docente no llegase a totalizar el tempo mínimo de trabajo previsto precedentemente para computársele el año completo, gozará de una 
licencia de un (1) día por cada veinte (20) de trabajo efectivamente realizado.

• el receso invernal no debe computarse como parte de la LAO.

Cuando la LAO no sea declarada de forma explícita, se tomará como primer período de usufructo implícito el que corresponda a 
la antigüedad del docente contando a partir del primer día del receso estival.
Comunico a Ud. que:
Mi antigüedad de prestación laboral* es de años. Fecha de antigüedad relativa: 

Antigüedad laboral hasta 15 años, me corresponden 30 días corridos totales de LAO. 
Antigüedad laboral entre 15 y 20 años, me corresponden 45 días corridos totales de LAO. 
             día/s corridos de la LAO 2023. 
(c) Tomaré una primera parte de mis días de la LAO correspondiente al año 2023

Antigüedad de más de 20 años, me corresponden 50 días corridos totales de LAO.
(a) Antigüedad de cero años, con meses meses, me corresponden días días totales de LAO.
NOTA: (a) Solo debe usarse si su antigüedad de prestación laboral es menor a 12 meses.

(b) Tomaré todos mis días de la LAO correspondiente al año 2023 empezando el día
y hasta el día  inclusive, lo que totaliza/n 

_______________________________________________________________________________
inclusive, es decir son día/s corridos empezando el día              y hasta el día 

de la LAO 2023, de manera que reservo              día/s de la LAO 2023 para usarlos por 
completo antes del 30 de noviembre del año 2024.
(d) Tomaré el resto de mis días de la LAO correspondiente al año 2023 empezando el día

             y hasta el día               inclusive, es decir día/s corrido/s de LAO 2023 que, 
día/s de la LAO 2023 sumados a los que como ya informé oportunamente, totalizan 

ya usufructuados. No quedan días por tomar.
NOTA: (b) y (c) deben declararse ANTES del 16 de noviembre de cada año o 45 días antes del inicio efectivo para el uso del 
segundo período de la LAO y concluir el uso de la licencia hasta el 30 de noviembre del año que corresponda el beneficio.
(d) puede ser usada en un período posterior a (b), dentro del año que corresponda el beneficio.

Asimismo, dejo constancia que mi ausencia durante el período informado: 

No afecta mis obligaciones docentes/otros, por no tener tareas asignadas durante el período. 
(e) No afectará el normal dictado de la materia en que me desempeño, pues seré reemplazado por el

_______________________________________________________________________________
Adjunto carta de excepción (de corresponder.) 

si tildó “e”, firma del Profesor de 
la materia: 

si tildó “e”, firma del docente 
reemplazante: 

SU NOMBRE Y APELLIDO: SU Leg. UBA N°: SU FIRMA:

docente_____________________ , con el aval del Profesor de la materia_________________________________________________________

visto bueno Dirección DBBE: 

SU N° de laboratorio: 

SU GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 

recibido Sec. DBBE: 

fecha: 
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